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Geschaftsanweisungen FbW

Rechtsanwendung

8§77
Grundsatz

(1) Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten

gefordert werden, wenn

1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern, eine ihnen
drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden oder weil bei ihnen wegen fehlenden Berufsabschlusses
die Notwendigkeit der Weiterbildung anerkannt ist,

2. vor Beginn der Teilnahme eine Beratung durch die Agentur fir Arbeit erfolgt ist und

3. die MaBnahme und der Trager der MaRnahme fiir die Forderung zugelassen sind.

Als Weiterbildung gilt die Zeit vom ersten Tag bis zum letzten Tag der Mallhahme mit Unterrichtsver-

anstaltungen, es sei denn, die MaBnhahme ist vorzeitig beendet worden.

(2) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei Arbeitnehmern wegen fehlenden Berufs-

abschlusses, wenn sie

1. Uber einen Berufsabschluss verfligen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre ausgeilbten
Beschaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine entsprechende Beschéftigung voraussicht-
lich nicht mehr austiben kénnen, oder

2. nicht Uber einen Berufsabschluss verfiigen, fir den nach bundes- oder landesrechtlichen
Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist. Arbeithehmer
ohne Berufsabschluss, die noch nicht drei Jahre beruflich tatig gewesen sind, kénnen nur gefor-
dert werden, wenn eine berufliche Ausbildung oder eine berufsvorbereitende BildungsmalRnahme
aus in der Person des Arbeitnehmers liegenden Griinden nicht méglich oder nicht zumutbar ist.

(3) Dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Voraussetzungen fur eine Fdrderung bescheinigt
(Bildungsgutschein). Der Bildungsgutschein kann zeitlich befristet sowie regional und auf bestimmte
Bildungsziele beschrankt werden. Der vom Arbeitnehmer ausgewéhlte Trager hat der Agentur fir
Arbeit den Bildungsgutschein vor Beginn der MaRhahme vorzulegen.

77.01 Alle individuellen Leistungsvoraussetzungen missen vor dem ersten Teilnahme- Leistungsvorausset-
tag erfullt sein. zungen
77.11 (1) Arbeitslosigkeit (vgl. § 16 Abs. 1) allein begrindet nicht die Notwendigkeit Arbeitslosigkeit/

der Weiterbildung. Es mussen Qualifikationsdefizite vorliegen, die durch die berufliche Integration
Teilnahme an der Weiterbildung abgebaut werden und die mit Blick auf die zu

erwartenden Beschaftigungsmdoglichkeiten zu einer beruflichen Integration in den

ersten Arbeitsmarkt fuhren.

(2) Das Erfordernis einer dreijahrigen beruflichen Tatigkeit (vgl. GA 77.24 (2)) Berufserfahrung
besteht auch fiir Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Antragsteller.

77.12 (1) Eine rechtzeitige personliche Beratung nach § 77 Abs. 1 Nr. 2 ist sicherzu- Beratung
stellen.

(2) Arbeitnehmer sind auf die Recherchemdglichkeiten nach zugelassenen
Mafnahmen in der Weiterbildungsdatenbank KURSNET hinzuweisen.

77.21 Ein Berufsabschluss liegt vor, wenn eine Ausbildung anerkannter Berufsab-

ein den anerkannten Ausbildungsberufen, die in dem vom Bundesinstitut fir schluss
Berufsbildung (BiBB) gem. § 6 Abs. 2 Nr. 4 Berufsbildungsférderungsgesetz
(BerBiFG) gefuhrten Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe verdffent-
licht sind,

¢ in einem offentlich rechtlichen Dienstverhaltnis,

e an Berufsfachschulen und Fachschulen, die eine betriebliche oder Uberbetrieb-
liche Erstausbildung ersetzt und mit einem allgemein anerkannten beruflichen
Abschluss endet,

ein allen anderen schulischen Erstaushildungsgangen (z. B. an Fachschulen,
Fachhochschulen, Hochschulen)

mit mindestens zweijahriger Dauer erfolgreich absolviert wurde.
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77.22

77.23

77.24

77.31

(1) Eine Forderung wegen fehlenden Berufsabschlusses ist méglich, wenn durch
die Teilnahme

e ein nach dem Berufshildungsgesetz, der Handwerksordnung oder nach bundes-
oder landesrechtlichen Vorschriften geregelter Berufsabschluss oder

eein allgemein anerkannter Abschluss Uber der Facharbeiter-, Gesellen- oder
Gehilfenebene (Aufstiegsfortbildung) oder

e eine zertifizierte Teilqualifikation erworben wird.

(2) Indiz fur eine zertifizierte Teilqualifikation im o. g. Sinne ist:

e externe Zertifizierung (z. B. durch Kammer, zustandige prifende Stelle), nicht
tragerinterne Zertifizierung

einhaltliche Ausrichtung an Ausbildungsordnungen (oberhalb Anforderungsni-
veau der Qualifizierungsbausteine gem. § 69 BBiG) oder

edie Anrechnungsmdglichkeit im Hinblick auf den spateren Erwerb eines
Berufsabschlusses (Ausbildungs-/ Qualifizierungsbausteine)

Die Voraussetzungen fir die Eigenschaft des wieder Ungelernten regelt § 77
Abs. 2 Nr. 1 kumulativ:
¢ Berufsabschluss vorhanden

e mehr als vier Jahre ausgelibte Beschéftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit

edem vorhandenen Berufsabschluss entsprechende Beschéftigung kann nicht
mehr ausgeiibt werden

Bei der Beurteilung der Berufsentfremdung sind nur Zeiten einer ausgelibten
Beschaftigung zu bertcksichtigen, Zeiten der Nichtberufstatigkeit zéhlen nicht

dazu. Die vierjahrige Dauer wird somit nicht automatisch durch Zeitablauf

erreicht. Unterbrechungen sind unschadlich.

Die Beschaftigung muss zwingend in an- oder ungelernter Tatigkeit erfolgt sein,

qualifizierte Téatigkeiten, die Ublicherweise eine Berufausbildung voraussetzen,
kénnen nicht bertcksichtigt werden.

Bei der Beurteilung, ob eine adaquate Beschaftigung voraussichtlich nicht mehr

ausgeilibt werden kann, handelt es sich um eine Prognose, die anhand der

Wiedereingliederungschancen im Ausbildungsberuf im Hinblick auf den

Arbeitsmarkt fir den jeweiligen Einzelfall zu priifen ist.

(1) Das Niveau einer Facharbeiter-, Gesellen- oder Gehilfenpriifung wird erst mit
einem Abschluss in einem nach dem BBIG, der HWO oder nach bundes- oder
landesrechtlichen Vorschriften anerkannten Beruf erreicht, fir den nach den
jeweiligen Rechtsvorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei
Jahren festgelegt ist. Bei Stufenausbildungen ist dieses Niveau erst mit der
letzten Stufe erreicht.

(2) Das Erfordernis einer dreijahrigen beruflichen Tatigkeit fur Arbeitnehmer
ohne Berufsabschluss dient der Abgrenzung zwischen beruflicher Erstausbildung
und beruflicher Weiterbildung; es besteht fiir diesen Personenkreis grundsatzlich
ein gesetzlicher Vorrang der beruflichen Erstausbildung. Als berufliche Tatigkeit
gilt, ungeachtet der Versicherungspflicht, jede mindestens 15 Wochenstunden
umfassende Téatigkeit, sowie Zeiten einer nicht abgeschlossenen Berufsausbil-
dung, des Wehr- und Zivildienstes und der Tatigkeit im eigenen, mindestens zwei
Personen umfassenden Haushalt.

(3) 8 77 Abs. 2 Nr. 2 Satz 2 ermdglicht die Férderung von Arbeitnehmern, die
zwar schon beruflich tétig gewesen sind, aber diese berufliche Tatigkeit noch
nicht volle drei Jahre umfasst. In der Person liegende Griinde kénnen z.B. das
Alter oder die familidren Rahmenbedingungen des Arbeitnehmers (z.B.
Alleinverdiener mit Familie) sein.

Der Bildungsgutschein ist eine Zusicherung im Sinne des § 34 SGB X und somit
eine Zusage, einen bestimmten Verwaltungsakt spater zu erlassen. Damit wird
das Vorliegen der Foérdervoraussetzungen fir die Dauer der Giltigkeit des
Bildungsgutscheines bescheinigt. Der Bildungsgutschein wird — wie ein
Verwaltungsakt mit der Bekanntgabe — durch Aushandigung wirksam, d.h. der
Empfanger hat einen Rechtsanspruch auf das Zugesagte. Wird die Zusicherung
im Bildungsgutschein eingeschrankt oder ist diese mit bestimmten Bedingungen
versehen, so mussen auch diese Voraussetzungen erfillt sein.
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77.32

77.33

77.34

(1) Der Bildungsgutschein hat eine Gilltigkeitsdauer von langstens 3 Monaten;
die Giltigkeitsdauer ist wegen des Vorrangs der Leistungen nach § 16 Abs. 1
des Sozialgesetzbuches Zweites Buch auf die Dauer des Bezuges von
Arbeitslosengeld | begrenzt (§ 22 Abs. 4). Eine Verkurzung der Giiltigkeitsdauer
darf keine unvertretbare Beeintrachtigung der Auswabhlfreiheit des Gutscheinin-
habers darstellen.

(2) Der Bildungsgutschein verliert wegen des Vorrangs der Leistungen nach §
16 Abs. 1 SGB Il seine Giiltigkeit auch, wenn vor Eintritt in die Weiterbildung
Hilfebedirftigkeit nach dem SGB |l eintritt. Es greift die Sperrwirkung des § 22
Abs. 4, so dass der Arbeitnehmer an den Trager der Grundsicherung zu
verweisen ist. Tritt nach Eintritt in die MaBnahme Hilfebedurftigkeit ein, werden
SGB llI-Leistungen bis zum Ende der MaRnahme gewahrt, weil sich die
Sperrwirkung des 8 22 Abs. 4 nicht auf laufende Leistungen (mit Eintritt in die
MaRnahme gelten Leistungen als erbracht) auswirkt.

Bei der Ausgabe von Bildungsgutscheinen fir nicht verkiirzbare Ausbildungen in
allgemein anerkannte Ausbildungsberufe mit mind. 2 jahriger Dauer kann dieser
nur fir eine Forderdauer Uber zwei Drittel der regularen Ausbildungsdauer
ausgestellt werden.

(1) Bei der Férderung von Ausléndern ist zu unterscheiden zwischen den neuen
EU-Staatsangehorigen aus Osteuropa und den Drittstaatsangehérigen (sonstigen
Staatsangehdrigen).

(2) Die Weiterbildungsférderung der neuen EU-Staatsangehérigen setzt die
Erteilung einer Arbeitsgenehmigung-EU (8 284 SGB Ill) voraus. Diese muss in
Form einer Arbeitsberechtigung-EU oder Arbeitserlaubnis-EU fur eine angemes-
sene Zeit nach Abschluss der MaRhahme erteilt werden kénnen. Bei Inhabern
einer Arbeitsberechtigung-EU kann ein offener Arbeitsmarkt unterstellt werden.

(3) Die Weiterbildungsférderung von Drittstaatsangehérigen setzt voraus, dass
die Aufnahme einer Beschéftigung raumlich uneingeschréankt und zeitlich
unbefristet (Niederlassungserlaubnis - § 9 AufenthG) oder zumindest fiir eine
angemessene Zeit nach Abschluss der Weiterbildungsmaf3nahme erlaubt ist
(Aufenthaltserlaubnis - § 7 AufenthG). Auslander dirfen eine Beschaftigung nur
ausliben, wenn der Aufenthaltstitel es erlaubt und von Arbeitgebern nur
beschaftigt werden, wenn sie lber einen solchen Aufenthaltstitel verfiigen. Da die
Beschaftigung von auslandischen Arbeithnehmer grundséatzlich unter dem
Zustimmungsvorbehalt der BA steht (8 39 AufenthG), ist fur die Frage der
Weiterbildungsférderung nur allgemein nach den Bestimmungen des Aufenthalts-
rechts darauf abzustellen, ob ein Zugangsrecht zum Arbeitsmarkt besteht oder
bestehen wirde. Bei Inhabern einer Niederlassungserlaubnis kann ein offener
Arbeitsmarkt unterstellt werden.

88 78 (zum 01.01.2005 weggefallen)
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8§79
Weiterbildungskosten

(1) Weiterbildungskosten sind die durch die Weiterbildung unmittelbar entstehenden
1. Lehrgangskosten und Kosten fir die Eignungsfeststellung,

2. Fahrkosten,

3. Kosten fur auswartige Unterbringung und Verpflegung,

4. Kosten fur die Betreuung von Kindern.

(2) Leistungen kénnen unmittelbar an den Trager der MaRnahme ausgezahlt werden, soweit Kosten
bei dem Trager unmittelbar entstehen. Soweit ein Bescheid tber die Bewilligung von unmittelbar an
den Tréager erbrachten Leistungen aufgehoben worden ist, sind diese Leistungen ausschlie3lich von
dem Trager zu erstatten.

79.11 Soweit ein Dritter (z. B. Arbeitgeber) gleichartige Leistungen fir denselben Berlicksichtigung von
Zweck erbringt oder voraussichtlich erbringen wird, vermindern diese die Leistungen Dritter
notwendigen Weiterbildungskosten (WK). Unberlcksichtigt bleiben Zuwendun-
gen, die ein Teilnehmer aufgrund personlicher oder verwandtschaftlicher
Beziehungen sowie aus Unterhaltsanspriichen erhalt.
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§ 80
Lehrgangskosten

Lehrgangskosten sind Lehrgangsgebihren einschlie3lich der Kosten fir erforderliche Lernmittel,
Arbeitskleidung, Prifungssticke und der Prufungsgebihren fur gesetzlich geregelte oder allgemein
anerkannte Zwischen und Abschlussprifungen sowie Kosten flr eine notwendige Eignungsfeststel-
lung. Lehrgangskosten kdnnen auch fiir die Zeit vom Ausscheiden eines Teilnehmers bis zum
planméaRigen Ende der MaRnahme Ubernommen werden, wenn der Teilnehmer wegen Arbeitsauf-
nahme vorzeitig ausgeschieden, das Arbeitsverhéltnis durch Vermittlung des Trégers der MaBhahme
zustande gekommen und eine Nachbesetzung des frei gewordenen Platzes in der MaRnahme nicht
maoglich ist.

80.01 (1) Zu den Lehrgangskosten zahlen alle im Zusammenhang mit der Vorberei- Lehrgangskosten
tung und Durchfuhrung einer Bildungsmafnahme und der Prifung entstehenden
notwendigen Kosten.

(2) Lehrgangskosten bei betrieblichen Einzelmaf3nahmen sind auch die Kosten Lehrgangskosten bei
fur eine notwendige Uberbetriebliche Unterweisung, Berufsschulgebuhren, betrieblichen
soweit der Teilnehmer nicht kostenfrei am Berufsschulunterricht teilnehmen EinzelmaBnahmen
kann, sowie Kosten fur einen notwendigen Stitzunterricht.
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8§81
Fahrkosten

(1) Fahrkosten kénnen tbernommen werden

1. fur Fahrten zwischen Wohnung und Bildungsstatte (Pendelfahrten)

2. bei einer erforderlichen auswartigen Unterbringung fur die An- und Abreise und fir eine monatli-
che Familienheimfahrt oder anstelle der Familienheimfahrt fir eine monatliche Fahrt eines Ange-
horigen zum Aufenthaltsort des Arbeitnehmers.

(2) Fahrkosten werden in Héhe des Betrages zugrunde gelegt, der bei Benutzung eines regelmafiig
verkehrenden o6ffentlichen Verkehrsmittels der niedrigsten Klasse des zweckmaRigsten 6ffentlichen
Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel in Héhe der Wegstreckenent-
schadigung nach § 5 Abs. 1 des Bundesreisekostengesetzes. Bei nicht geringfligigen Fahrpreiser-
héhungen hat auf Antrag eine Anpassung zu erfolgen, wenn die Malnahme noch mindestens zwei
weitere Monate andauert.

(3) Kosten fir Pendelfahrten kénnen nur bis zur Hohe des Betrages Gbernommen werden, der bei
auswartiger Unterbringung fur Unterbringung und Verpflegung zu leisten waére.

81.01 Die Regelungen zur Ubernahme der Kosten fiir Pendelfahrten, An- und Abreise, Geltungsbereich
Familienheimfahrten sowie Hohe der Begrenzung der Fahrkosten gelten auch
bei Teilnahme an zugelassenen MaRnahmen bzw. MaRnahmeteilen im Ausland
(8 85 Abs. 3 Satz 2). Die Ubernahme der Fahrkosten ist nicht auf im Inland
zuriickgelegte Fahrstrecken beschrankt.

81.11 (1) Kosten fir Pendelfahrten kénnen nur bis zur Héhe des Betrages tibernom- Pendelfahrten
men werden, der bei auswartiger Unterbringung fir Unterkunft und Verpflegung
zu leisten ware (§ 81 Abs. 3)

(2) Pendelfahrten sind solche Fahrten, die der AN an Tagen mit Unterricht,
praktischer Unterweisung oder zur Teilnahme an einer Prifung auf den Wegen
zwischen

¢ Wohnung und Bildungsstatte(n),
e auswartiger Unterbringung und Bildungsstatte(n),
¢ Arbeitsstelle und Bildungsstatte(n),

e einer Bildungsstatte und einer anderen Bildungsstatte
jeweils fur eine Hin- und Rickfahrt an einem Tag durchfuhrt.

81.12 (1) Eine auswartige Unterbringung liegt vor, wenn der bisherige Wohnort nicht Auswaértige Unter-
gleichzeitig der MaRnahmeort ist und der AN unter Beibehaltung seiner bringung
bisherigen Unterkunft eine weitere Unterkunft am MaflRnahmeort oder in dessen
Tagespendelbereich bezieht.

(2) Eine auswartige Unterbringung ist erforderlich, wenn dem AN nicht
zugemutet werden kann, dass er zwischen Wohn- und MaRnahmeort pendelt. §
121 Abs. 4 (zumutbare Pendelzeiten) ist entsprechend anzuwenden.

(3) Wird die MaBnahme in Abschnitten durchgeftihrt, sind An- und Abreisekos-
ten fir jeden Abschnitt zu Gbernehmen. Das gilt nur, wenn die Abschnitte durch
Zeitraume voneinander getrennt sind, die keine Ferien sind und nicht aus-
schlieBlich Wochenend- und Feiertage umfassen (zeitlich getrennte Abschnitte).
Satz 1 gilt entsprechend bei Unterbrechungen einer MalRnahme, die der AN
nicht zu vertreten hat, wenn sein Verbleiben am MalRnahmeort unzumutbar ist.
Satz 1 gilt ferner bei berufsbegleitenden MalRhahmen (z.B. jeweils frei-
tags/samstags Unterricht, erforderliche Ubernachtung am MaRnahmeort).
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81.21

(4) Als Familienheimfahrt gilt auch die Heimfahrt eines Teilnehmers ohne
Familie. Fir jeden vollen Zeitmonat der auswartigen Unterbringung sind die
Kosten einer Familienheimfahrt/Fahrt eines Angehoérigen zu Ubernehmen.
Ferien- bzw. Fehlzeiten mindern die Anzahl der Heimfahrten nicht. Bei
MaRnahmen, die in Abschnitten durchgefiihrt werden, ist die Zahl der Familien-
heimfahrten fir jeden Abschnitt zu berechnen. MaRhahmeabschnitte in diesem
Sinne liegen nur dann vor, wenn die Zeiten zwischen den Abschnitten keine
Ferien sind und nicht nur Wochenend- bzw. Feiertage umfassen.

Beispiele:
¢ Abwesenheit vom Wohnort vom 14.02.03 — 13.01.04 = 11 Heimfahrten
¢ Abwesenheit vom Wohnort vom 14.02.03 — 12.01.04 = 10 Heimfahrten

(1) Maogliche Fahrpreisermafliigungen (z. B. Monats-/Zeitmonatskarten) sind zu
berlcksichtigen. Sind Fahrstrecken ganz oder teilweise bereits durch den Weg
zur Arbeitsstelle kostenmaRig abgedeckt, sind Fahrkosten nicht bzw. nur fir die
Reststrecke zu Gibernehmen (z. B. AN mit Teilzeitbeschaftigung). Bei Behinder-
ten sind Fahrkosten nur insoweit zu tbernehmen, soweit sie nicht Anspruch auf
unentgeltliche Benutzung regelm&Rig verkehrender o6ffentlicher Verkehrsmittel
haben; siehe § 145 SGB IX.

(2) Die Kosten einer Bahn-Card sind zu ubernehmen, wenn dadurch die
Fahrkosten bei Benutzung der Deutschen Bahn, unter Einbeziehung der Bahn-
Card-Kosten, insgesamt geringer sind. Die teilweise Ubernahme der Bahn-Card-
Kosten ist nicht méglich. Ist aus dem Anfang des Giultigkeitszeitraums der Bahn-
Card zu ersehen, dass nicht in erster Linie die Weiterbildungsmafnahme fir den
Kauf urséchlich war, kénnen die Kosten nicht ibernommen werden, auch nicht
anteilig. Wird die Weiterbildungsmallnahme abgebrochen, hat dies keinen
Einfluss auf bereits erstattete Bahn-Card-Kosten.

(3) Die Kosten einer Wertmarke des Versorgungsamtes sind zu tbernehmen,
wenn dadurch die Fahrkosten geringer sind als nach der Entfernungspauschale
(8 81 Abs. 2 SGB llI). Die teilweise Ubernahme der Kosten einer Wertmarke ist
nicht moglich. Ist aus dem Anfang des Giiltigkeitszeitraumes der Wertmarke zu
ersehen, dass nicht in erster Linie die Teilnahme an der Weiterbildungsmalf3-
nahme fir den Kauf ursachlich war, kdnnen die Kosten nicht tbernommen
werden, auch nicht anteilig. Wird die Weiterbildungsmaflinahme abgebrochen,
hat dies keinen Einful3 auf bereits erstattete Kosten fiir die Wertmarke.

(4) Nebenkosten (z.B. Parkgebiihren) werden nicht erstattet.
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81.22

(1) Bei Pendelfahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist der Fahrkosteniiber-
nahme der Preis einer (Zeit-) Monatskarte fir jeden vollen (Zeit-) Monat
zugrunde zu legen. Ferienzeiten sind wie Teilnahmezeiten zu bericksichtigen.

(2) Fur Teile eines Monats und fur MalRnahmen, deren Dauer keinen vollen
Monat umfasst, richtet sich die Kosteniibernahme nach folgender Ubersicht:

a) Monatskarte fiir einen Kalendermonat

Kalendertag im Monat des Anteiliger
Beginns Endes Monatsbetrag
der MaZnahme
1. 2. 3.
vom 01. bis 17. vom 15. bis 31. 3/3
vom 18. bis 25. vom 07. bis 14. 2/3
vom 26. bis 31. vom 01. bis 06. 1/3
b) Monatskarte fur einen Zeitmonat
Zahl der MalRhahmetage Anteiliger
im Teilmonat Monatsbetrag
1 2
15 bis 31 3/3
07 bis 14 2/3
01 bis 06 1/3
¢) MaRnahme umfasst keinen vollen Kalendermonat
Zahl der Anteiliger
MalRnahmetage Monatsbetrag
1 2
15 bis 30 3/3
07 bis 14 2/3
01 bis 06 1/3

(3) Bei weiteren MalRnahmeabschnitten (z.B. Praktikum) werden Fahrkosten fiir
die Benutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel nur erstattet, wenn diese nicht bereits
durch die Bewilligung in einem friheren Maflinahmeabschnitt gemaR Absatz 2
abgegolten sind.

(4) Die Anwendung des § 5 Abs. 1 Bundesreisekostengesetz ist auf folgende
Formulierung begrenzt:

.FUr Fahrten mit anderen ... Beférderungsmitteln wird eine Wegstreckenent-
schadigung gewéhrt. Sie betrégt bei Benutzung eines Kraftfahrzeugs oder eines
anderen motorbetriebenen Fahrzeuges 20 Cent je km zurilickgelegter Strecke,
héchstens jedoch 130 Euro.”

(5) Voraussetzung fiir die Ubernahme der Fahrkosten ist die Benutzung eines
Kraftfahrzeuges. Es kommt nicht darauf an, wem das Fahrzeug gehort. Ist der
Teilnehmer Mitfahrer, erhélt er ebenfalls 20 Cent je km, jedoch héchstens 130
Euro; die Hohe der ihm entstehenden Kosten ist unerheblich.

(6) Bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel ergibt sich die Hohe der fur die
Dauer einer MalBnahme/eines MaRnahmeabschnittes anfallenden Kosten aus
folgender Formel:

Kilometerzahl der Pendelstrecke (Fahrstrecke hin und zurlick) x Wegstrecken-
entschadigung x Zahl der Unterrichtstage.

Stand: Januar 2009
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81.23

81.24

(7) Wird eine MaRnahme in Abschnitten durchgefihrt, sind die Kosten fir jeden
Abschnitt nach Absatz 1 bis 5 gesondert zu berechnen. MaRnahmeabschnitte in
diesem Sinne liegen nur dann vor, wenn die Zeiten zwischen den Abschnitten
keine Ferien sind und nicht nur Wochenend- bzw. Feiertage umfassen. Es ist
unerheblich, wenn sich bei Benutzung offentlicher Verkehrsmittel fiir einen
Monat mehr als ein voller Monatsbetrag errechnet.

(8) Fur Zeitraume innerhalb der MalRnahme, in denen andere als zu Beginn der
MaRnahme bestehende Verhéltnisse zu bertcksichtigen sind (z.B. Wechsel der
Bildungsstatte/des Praktikumsortes), sind die Kosten jeweils gesondert zu
bestimmen: dabei sind sie in der H6he zu beriicksichtigen, in der sie zu Beginn
der Anderung angefallen sind.

(1) Grundlage der Berechnung der fur die Gesamtdauer der Malinahme zu
Ubernehmenden Kosten sind die zu Beginn der Teilnahme anfallenden Kosten in
Héhe der aktuellen Fahrpreise bzw. Wegstreckenentschadigung. Stehen fir
MaRnahmeabschnitte die Fahrkosten zu Beginn der Teilnahme noch nicht fest,
sind die jeweils aktuellen Betrage zugrunde zu legen.

(2) Die HO6he der monatlich zu tbernehmenden Kosten ergibt sich, indem der fur
einen Zeitraum errechnete Gesamtbetrag auf Raten verteilt wird Bei Benutzung
sonstiger Verkehrsmittel entspricht die Anzahl der Raten der — erforderlichenfalls
aufgerundeten — Zahl aller Monate, die der Zeitraum umfasst, fur den die
anfallenden Kosten zu tbernehmen sind. Bei Benutzung offentlicher Verkehrs-
mittel entsprechen die monatlichen Raten den monatlichen Kosten des
Teilnehmers. Fir Anfangs- und Endmonate sind davon abweichenden Raten
anzusetzen.

(1) Fahrpreiserh6hungen sind nur bei Benutzung offentlicher Verkehrsmittel zu
berlicksichtigen. Erhéhungen der monatlichen Fahrpreise bis 5,00 € sind
grundsatzlich als geringfligig anzusehen. Bei Bestimmung der (Rest-)Dauer der
MaRnahme bleiben zwischen MalRnahmeabschnitten liegende Zeiten aulier
Ansatz.

Stand: Januar 2009
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81.31 (1) Die Begrenzung der Fahrkosten betrifft die Pendelfahrten, die bei auswarti- Begrenzung der
ger Unterbringung entfallen wirden. Fahrkosten

(2) Zur Vergleichsberechnung sind nur die Zeiten heranzuziehen, in denen
Kosten fir Pendelfahrten anfallen. Es kommt nicht darauf an, ob Kosten in
dieser Zeit zu tragen waren, wenn Unterkunft und Verpflegung tatsachlich in
Anspruch genommen wirden.

(3) Dem Betrag der errechneten Fahrkosten fiir Pendelfahrten ist der Betrag
gegenuberzustellen, der bei durchgehender auswartiger Unterbringung und
Verpflegung nach 8 82 fiir die Dauer der MaRnahme zu zahlen wéare (Grenzbe-
trag). Wird eine MafRnahme in Abschnitten durchgefiihrt (vgl. GA 81.12 Abs.4
Satz 5), ist die Vergleichsberechnung fir jeden Malinahmeabschnitt gesondert
vorzunehmen. Dies kann dazu fithren, dass fir Pendelfahrten Kosten Giber dem
monatlichen Grenzbetrag (z.Zt. monatlich 476 Euro) zu Gbernehmen sind.

(4) Ferien- oder Unterbrechungszeiten, die keinen vollen Kalendermonat
umfassen, bleiben bei der Berechnung des Grenzbetrages grundsétzlich
unberticksichtigt. Umfassen solche Zeiten einen vollen Kalendermonat,
vermindert sich der fir den Vergleich heranzuziehende Grenzbetrag jeweils um
den monatlichen Hoéchstbetrag fir Verpflegung. Fehlzeiten bleiben bei der
Berechnung des Grenzbetrages unberiicksichtigt.

(5) Fur Teilmonate zu Beginn oder am Ende der MaRnahme ist ggf. nur der sich
aus der jeweiligen Tagespauschale errechnende Betrag anzusetzen (fur die
Unterbringung 31 Euro je Tag, hdchstens 340 Euro je Kalendermonat; fur
Verpflegung 18 Euro je Tag, héchstens 136 Euro je Kalendermonat).
Beispiel:
TeilzeitmalBnahme vom 29.03. (erster Unterrichtstag) bis 13.07. (letzter
Unterrichtstag), 2 Tage Unterricht in der Woche, Fehlzeiten vom 15.06. - 30.06.
Als Hochstbetrag fiir die Fahrkosten waren anzusetzen 2.051 Euro, namlich

fur Unterkunft

Mérz = 3 Tage x 31 Euro = 93 €

April bis Juni = 3 x die volle Monatspauschale von 340 Euro = 1.020 €

Juli =13 Tage x 31 € = 403 €,

hochstens aber 340 €

fur Verpflegung

Méarz =3 Tage x 18 € =54 €

April = Juni = 3 x die volle Monatspauschale von 136 € = 408 €

Juli=13 Tage x 18 € =234 €

hoéchstens aber 136 €

Gesamt: 2.051 €

Stand: Januar 2009 12



§82
Kosten fiir auswartige Unterbringung und Verpflegung

Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kdnnen

Geschaftsanweisungen FbW

1. fur die Unterbringung je Tag ein Betrag in Hohe von 31 Euro, je Kalendermonat jedoch héchstens
ein Betrag in Hohe von 340 Euro und

2. fur die Verpflegung je Tag ein Betrag in Hohe von 18 Euro, je Kalendermonat jedoch héchstens
ein Betrag in Héhe von 136 Euro

erbracht werden.

82.01

82.02

82.03

82.04

(1) Zu Begriff und Erforderlichkeit auswartiger Unterbringung siehe GA 81.12
Absatz 1 und Absatz 2.

(2) Eine auswartige Unterbringung ist auch fir Tage der An- und Abreise
erforderlich, wenn bereits vor dem Beginn der MaRnahme bzw. noch nach ihrem
Ende wegen der Entfernung zum Wohnort des AN Ubernachtungen erforderlich
sind.

(3) Die Regelung zur Ubernahme der Kosten fiir auswartige Unterbringung und
Verpflegung gilt auch bei Teilnahmen an zugelassenen MalRhahmen bzw.
MafRnahmeteilen im Ausland (§ 85 Absatz 3 Satz 2).

(1) Erfordert die Teilnahme an einer BildungsmaRnahme neben einer bereits in
Anspruch genommenen auswartigen Unterkunft eine weitere Unterkunft an
einem anderen Ort (z.B. bei Ableistung eines Praktikums) und kann das
Mietverhaltnis fur die erste auswartige Unterkunft fir diese Dauer nicht
gekundigt werde, ist die Gewahrung einer zweiten Unterkunftspauschale
zuldssig. Gleiches gilt, wenn die Kundigung des Mietverhéltnisses fur die erste
auswartige Unterkunft wegen der Dauer der zweiten auswartigen Unterbringung
nicht zweckmanig ist.

(2) Die Kosten fur Unterbringung sind auch flr Ferienzeiten und Fehlzeiten zu
tbernehmen.

(3) Wird die Teilnahme abgebrochen, sind Unterbringungskosten ggf. auch fur
die Kiindigungsfrist der Wohnung zu tibernehmen.

Fur Ferien wird die Pauschale fur Verpflegung nicht gezahlt. Der jeweilige
Monatsbetrag wird erst gemindert, wenn an weniger als acht Tagen im
Kalendermonat teilgenommen wird. Die Kosten fir Verpflegung sind auch fir
Fehlzeiten zu tbernehmen.

Ein Nachweis der Miethdhe/ Verpflegungskosten ist aufgrund der pauschalierten
Erstattungsbetrage nicht erforderlich.

Stand: Januar 2009
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§83
Kinderbetreuungskosten

Kosten flur die Betreuung der aufsichtsbedirftigen Kinder des Arbeithehmers kénnen in Hohe von
130 Euro monatlich je Kind tbernommen werden.

83.01 (1) Entstehen dem Arbeitnehmer wahrend der Teilnahme an der Voll- oder Anerkennbare
TeilzeitmalRnahme Kinderbetreuungskosten, kdnnen diese regelmafig in Hohe von Kosten
130,00 € tbernommen werden. Dabei ist unerheblich, ob die Kosten bereits vor
der MaRnahme angefallen sind (Urteil des BSG vom 16.09.1998 — B 11 AL 19/98
R).

(2) Als Kinderbetreuungskosten gelten u.a. Kindergarten-/Hortgebiihren, Kosten
fur eine Tagesmutter, Mehraufwendungen fur die Betreuung bei Nachbarn und
Verwandten. Die Kinderbetreuungskosten kénnen auch Ubernommen werden,
wenn der Bildungstrager selbst geeignete Kinderbetreuungsméglichkeiten
anbietet.

Verpflegungskosten sind keine Kinderbetreuungskosten.

(3) Kinderbetreuungskosten fiur aufsichtsbedirftige Kinder kénnen in der Regel
nur bis zur Vollendung ihres 15. Lebensjahres Gibernommen werden.

(4) Bei Teilmonaten werden fur jeden Kalendertag 1/30 der Monatspauschale von
130,00 € erstattet. Bei Betreuungseinrichtungen (z.B. Kindergarten) ist auch ftr
Teilmonate der volle Monatsbetrag zu zahlen.

(5) Kinderbetreuungskosten werden je Kind nur einmal gewébhrt.

Stand: Januar 2009 14
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§84
Anforderungen an Trager

Zugelassen fur die Forderung sind Trager, bei denen eine fachkundige Stelle festgestellt hat, dass
1. der Trager der MalRnahme die erforderliche Leistungsfahigkeit besitzt,

2. der Trager in der Lage ist, durch eigene Vermittlungsbemihungen die Eingliederung von Teil-
nehmern zu unterstitzen,

3. Aus- und Fortbildung sowie Berufserfahrung des Leiters und der Lehrkrafte eine erfolgreiche
berufliche Weiterbildung erwarten lassen und

4. der Trager ein System zur Sicherung der Qualitat anwendet.

84.01 Die Zulassung von Tragern durch die fachkundigen Stellen (FKS) ist in § 8 AZWV  Zulassung von
geregelt. Tragern nach AZWV

84.02 Die Zulassung im Einzelfall gem. § 12 AZWV beinhaltet auch die Feststellung, Einzelfallzulassung
dass die Anforderungen an den Tréager (§ 8 AZWV) erfullt sind. (vgl. V.FbW.16)

84.11 Die Leistungsféahigkeit und Zuverlassigkeit des Bildungstragers im Sinne 8 84 Nr. 1 Regelungen zur
SGB Il in Verbindung mit § 8 Abs. 2 AZWYV erfordert die Einhaltung von gesetzli- Zusammenarbeit
chen Regelungen Uber die Zusammenarbeit mit den Dienststellen der BA. zwischen Trager und

AA

Stand: Januar 2009 15
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§ 85
Anforderungen an Mallnahmen

(1) Zugelassen fur die Forderung sind MaRnahmen, bei denen eine fachkundige Stelle festgestellt

hat, dass die MalRnahme

1. nach Gestaltung der Inhalte der MalBRnhahme sowie der Methoden und Materialien ihrer Vermittiung
eine erfolgreiche berufliche Bildung erwarten lasst und nach Lage und Entwicklung des Arbeits-
marktes zweckmafig ist,

2. angemessene Teilnahmebedingungen bietet,

3. mit einem Zeugnis abschliel3t, das Auskunft tiber den Inhalt des vermittelten Lehrstoffs gibt,

4. nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit geplant und durchgefihrt wird,
insbesondere die Kosten und die Dauer angemessen sind.

Sofern es dem Wiedereingliederungserfolg forderlich ist, sollen MaBnahmen nach Mdoglichkeit

betriebliche Lernphasen vorsehen.

(2) Die Dauer der MaBnhahme ist angemessen, wenn sie sich auf den fir das Erreichen des Bildungs-
ziels erforderlichen Umfang beschrankt. Die Dauer einer VollzeitmaRnahme, die zu einem Abschluss
in einem allgemein anerkannten Ausbildungsberuf fihrt, ist angemessen, wenn sie gegentber einer
entsprechenden Berufsausbildung um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit verkirzt ist. Ist
eine Verkirzung um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit auf Grund bundes- oder landesge-
setzlicher Regelungen ausgeschlossen, so ist die Forderung eines MaRhahmeteils von bis zu zwei
Dritteln der Malinahme nicht ausgeschlossen, wenn bereits zu Beginn der MaRnahme die Finanzie-
rung fur die gesamte Dauer der MaRnahme gesichert ist.

(3) Zugelassen werden kann eine MalRnahme nur, wenn sie das Ziel hat,

1. berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zu erhalten, zu erweitern, der technischen
Entwicklung anzupassen oder einen beruflichen Aufstieg zu ermdglichen,

2. einen beruflichen Abschluss zu vermitteln oder

3. zu einer anderen beruflichen Tatigkeit zu befahigen.

Eine MaRBRnahme, die im Ausland durchgefthrt wird, kann nur zugelassen werden, wenn die Weiter-

bildung im Ausland fir das Erreichen des Bildungsziels besonders dienlich ist.

(4) Ausgeschlossen von der Zulassung sind MaRnahmen, wenn tUberwiegend

1. Wissen vermittelt wird, das dem von allgemeinbildenden Schulen angestrebten Bildungsziel oder
den berufsqualifizierenden Studiengéngen an Hochschulen oder ahnlichen Bildungsstatten ent-
spricht oder

2. nicht berufsbezogene Inhalte vermittelt werden.

(5) Zeiten einer der beruflichen Weiterbildung folgenden Beschéaftigung, die der Erlangung der
staatlichen Anerkennung oder der staatlichen Erlaubnis zur Ausibung des Berufes dienen, sind
nicht berufliche Weiterbildung im Sinne dieses Buches.

85.01 Die Weiterbildungsférderung orientiert sich an den Bedarfen des Arbeitsmarktes Qualifizierungsplanung

und erfolgt Uber die Ausgabe von Bildungsgutscheinen. Die AA analysieren mit
Blick auf die Umsetzung des Eingliederungstitels und im Zusammenhang mit der
Erstellung des operativen Programms die Entwicklung von Angebot und
Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt unter qualifikatorischen Aspekten. Hieraus
werden soweit wie méglich konkrete Vorstellungen tber qualitative und quantitati-
ve Weiterbildungsbedarfe entwickelt. Die AA informieren die Bildungstrager in
geeigneter Form Uber ihre Planungen. Hierzu kdnnen die mit den Hinweisen zum
FbW-Planungsverfahren eingefuihrten Excel-Tabellen genutzt werden.

85.11 Auf der Grundlage von 8 9 AZWV kdnnen nur noch die von der Anerkennungsstel- Zulassung durch FKS

le anerkannten fachkundigen Stellen (FKS) Zulassungen von Bildungsmaf3nah-
men vornehmen. Dies gilt generell fiir alle Gruppenmal3nahmen, unabhangig von
der Rechtsform des Tragers. Die Zulassung gilt grundsatzlich fur drei Jahre.
Innerhalb dieses Zeitraumes bediirfen gravierende Anderungen (z.B. Erweiterung
des MafRnahmeinhaltes, Verldangerung der MalRnahmedauer, Erhéhung der
Lehrgangsgebiihren) der Zulassung durch die FKS. Eine Bestatigung der
zugelassenen Anderungen hat der Trager nachzuweisen.
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85.12 (1) Die AA dirfen nur unter den Bedingungen von 8 12 AZWV und gem. der Zulassung durch AA/
Empfehlung des Anerkennungsbeirats Zulassungen im Einzelfall (Einzelfallma- Einzelfallzulassung
nahme = MalRRnahme fur eine Einzelperson) nach strengem Maf3stab vornehmen,
wenn ein besonderes arbeitsmarktpolitisches Interesse besteht. Dies liegt
insbesondere bei einer betrieblichen Einzelumschulung vor oder wenn durch die
Teilnahme an der im Einzelfall zugelassenen MafRhahme die berufliche Integration
effektiver und effizienter erreicht werden kann.

(2) Die Zulassung nach § 12 AZWYV ist der Zulassung i.S.d. 88 8, 9 AZWV nicht

gleichgestellt, wirkt somit nicht fir weitere Forderfélle. Durch Zulassungen im
Einzelfall darf die AZWV nicht unterlaufen werden.

85.21 Fir alle aufgrund bundes- oder landesgesetzlicher Regelungen nicht verkiirzbaren nicht verkiirzbare
WeiterbildungsmafRhahmen muss die Finanzierung des letzten Drittels auBerhalb  Ausbildungen
der Arbeitsforderung abgesichert sein. So hat i.d.R. der Trager der praktischen
Ausbildung neben einer Ausbildungsvergitung auch die Weiterbildungskosten der
MaRnahme zu Ubernehmen. Liegt die Finanzierungsbestatigung des Tragers
(Tragerausfertigung des Bildungsgutscheines) nicht vor, ist der Bildungsgutschein
nicht einlésbar.

85.41 Studiengénge, die vom Grundsatz her den Schulgesetzen der Lander unterliegen Studiengange/
oder flr die eine Studien- und Prifungsordnung des jeweiligen Landes existiert MaRnahmeni.S.d. des
und die grundséatzlich nach dem BAf6G zu fordern sind, sind keine MaBnahmen § 85
i.S.d. § 85 SGB Il
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Geschaftsanweisungen FbW

§ 86
Qualitatsprifung

(1) Die Agentur fur Arbeit hat durch geeignete MalRnahmen die Durchfihrung der MaRnahme zu
Uberwachen sowie den Erfolg zu beobachten. Sie kann insbesondere
1. von dem Trager der Mallnahme und den Teilnehmern Auskunft Gber den Verlauf der Mallnahme
und den Eingliederungserfolg verlangen und
2. die Einhaltung der Voraussetzungen, die fur die Zulassung des Tragers und der MaBnahme erflllt
sein mussen, durch Einsicht in alle die MalBnahme betreffenden Unterlagen des Trégers prufen.
Die Agentur fur Arbeit ist berechtigt, zu diesem Zwecke Grundsticke, Geschéafts- und Unterrichts-
rAume des Tragers wahrend der Geschafts- oder Unterrichtszeit zu betreten. Wird die MaBhahme bei
einem Dritten durchgefiihrt, ist die Agentur fur Arbeit berechtigt, die Grundstiicke, Geschéafts- und
Unterrichtsraume des Dritten wahrend dieser Zeit zu betreten. Stellt die Agentur fur Arbeit bei der
Prifung der Malnahme hinreichende Anhaltspunkte fur Verstde gegen datenschutzrechtliche
Vorschriften fest, soll es die zustandige Kontrollbehérde fir den Datenschutz hiervon unterrichten.

(2) Die Agentur fur Arbeit kann vom Trager die Beseitigung festgestellter Mangel innerhalb ange-
messener Frist verlangen. Kommt der Tréger diesem Verlangen nicht nach, hat die Agentur fur Arbeit
schwerwiegende und kurzfristig nicht behebbare Mangel festgestellt, werden die in Absatz 1
genannten Auskunfte nicht, nicht rechtzeitig oder nicht vollstéandig erteilt oder die Prufungen oder
das Betreten der Grundstucke, Geschafts- und UnterrichtsrAume durch die Agentur fir Arbeit nicht
geduldet, kann die Agentur fur Arbeit die Geltung des Bildungsgutscheins fur diesen Trager
ausschliel3en und die Entscheidung tber die Forderung insoweit aufheben.

(3) Die Agentur fur Arbeit und der Trager der MaBnhahme erstellen nach Ablauf der Malinahme
gemeinsam eine Bilanz, die Aufschluss Uber die Eingliederung der Teilnehmer und die Wirksamkeit
der MaRnahme gibt.

(4) Die Agentur flr Arbeit teilt der fachkundigen Stelle die nach den Abséatzen 1 bis 3 gewonnenen
Erkenntnisse mit.

86.21 (1) Ein Mangel i.S. des 8§ 86 Abs. 2 liegt vor, wenn die Leistung nicht oder nicht Mangel
wie vom Trager angegeben erbracht wird und dieses die Qualitat, den Erfolg oder
die Verwertbarkeit der vermittelten Qualifikation nicht nur geringfligig mindert oder
ganz aufhebt.

(2) Der Trager ist unter konkreter Benennung der festgestellten Méngel schriftlich ~ Fristsetzung
aufzufordern, diese innerhalb einer bestimmten Frist zu beseitigen. Die Angemes-

senheit der Frist bestimmt sich nach den Umstédnden des Einzelfalls. Eine

Fristsetzung entfallt, wenn die Mangelbeseitigung unmaoglich ist oder der Trager

die Mangelbehebung verweigert bzw. sich zur Behebung aul3erstande sieht.

(3) Bei der Entscheidung, ob die Geltung des Bildungsgutscheins fur einen Trager Aufhebung der
ausgeschlossen wird und die Férderung insoweit aufgehoben wird, muss zwischen Geltung von

der Schwere der Auswirkungen des Mangels einerseits und den Folgen des Bildungsgutscheinen
Widerrufs andererseits abgewogen werden. Die Aufhebung der Geltung von

Bildungsgutscheinen ist dem Trager mit der Fristsetzung zur Mangelbeseitigung

anzudrohen.

(4) Die Aufhebung der Geltung von Bildungsgutscheinen kann erst nach Ablauf Wirkung der
der gesetzten Frist fir einen in der Zukunft liegenden Zeitpunkt erfolgen. Mit dem  Aufhebung
Tag des Wirksamwerdens der Aufhebung enden die Anspriiche auf Lebensunter-
haltsleistungen nach dem SGB Il und Weiterbildungskosten. Die Teilnehmer sind

umgehend Uber diese Entscheidung zu informieren und auf die notwendige

(Arbeitslos-) Meldung hinzuweisen. Im diesem Fall sind ab dem Zeitpunkt der

Aufhebung keine weiteren Monatsraten zu zahlen.
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§87
Verordnungsermachtigung

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit wird erméachtigt, im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, die Voraussetzungen fur die Anerkennung als fachkundige Stelle und fur
die Zulassung von Tragern und Malnahmen festzulegen, die Erhebung von Gebihren fur die
Anerkennung vorzusehen, die gebUhrenpflichtigen Tatbestdnde und die Geblihrensatze zu bestim-
men und das Verfahren fir die Anerkennung als fachkundige Stelle sowie der Zulassung von Tragern
und MalRhahmen zu regeln.

87.0 (1) Mit der Rechtsverordnung nach § 87 SGB IIl, der Anerkennungs- und Anerkennungs-und
Zulassungsverordnung — Weiterbildung, ist ein zweistufiges Qualitétssicherungs- Zulassungsverordnung
verfahren analog den in der Wirtschaft weit verbreiteten Akkreditierungs- und — Weiterbildung
Zertifizierungsverfahren eingefiihrt. Die Zulassung der Bildungstrager und - (AZWV)/ FKS-
malRnahmen erfolgt durch privatwirtschaftlich organisierte fachkundige Stellen Verzeichnis
(FKS). Um als fachkundige Stelle tatig werden zu durfen, muss nach einem in der
AZWV vorgegebenen Verfahren eine Anerkennung durch die beim BA-Service-

Haus eingerichtete Anerkennungsstelle vorliegen. Das von der Anerkennungsstel-
le zu fuhrende Verzeichnis Uber die anerkannten fachkundigen Stellen wird ins
BA-Intranet eingestellt.
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§ 324

Antrag vor Leistungen
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(1) Leistungen der Arbeitsforderung werden nur erbracht, wenn sie vor Eintritt des leistungsbegrin-
denden Ereignisses beantragt werden. Zur Vermeidung von unbilligen Harten kann die Agentur fur
Arbeit eine verspatete Antragstellung zulassen.

(2) Berufsausbildungsbeihilfe, Ausbildungsgeld und Arbeitslosengeld kdnnen nachtréglich beantragt
werden. Kurzarbeitergeld und ergéanzende Leistungen nach § 175a sind nachtréglich zu beantragen.

(3) Insolvenzgeld ist abweichend von Absatz1 Satz 1 innerhalb einer Ausschlul3frist von zwei
Monaten nach dem Insolvenzereignis zu beantragen. Hat der Arbeitnehmer die Frist aus Griinden
versaumt, die er nicht zu vertreten hat, so wird Insolvenzgeld geleistet, wenn der Antrag innerhalb
von zwei Monaten nach Wegfall des Hinderungsgrundes gestellt wird. Der Arbeitnehmer hat die
Versaumung der Frist zu vertreten, wenn er sich nicht mit der erforderlichen Sorgfalt um die
Durchsetzung seiner Anspriiche bemiht hat.

324.11

324.12

324.13

(1) Der Bildungsgutschein und der Fragebogen zur Foérderung der Teilnahme an
einer beruflichen WeiterbildungsmafRnahme (BA Il FW 3) sind zusammen mit den
sonstigen Vordrucken von der Vermittlungs- und Beratungsfachkraft spatestens
anlasslich der Beratung auszuhandigen. Im Zusammenhang mit der Ausga-
be/Annahme des Bildungsgutscheins ist von einer rechtzeitigen Beantragung aller
durch die Weiterbildungsteilnahme entstehenden Kosten auszugehen.

(2) Soweit der Fragebogen aul3er Haus gegeben wurde bzw. entscheidungsrele-
vante Unterlagen fehlen, ist der Antragsteller auf die rechtzeitige Rickgabe —
maoglichst vor MaRnahmebeginn — hinzuweisen.

(1) Bei betrieblichen Einzelmalinahmen mit einem Abschluss in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf ist den Unterlagen anstelle des MaRnahmebogens der
Erhebungsbogen mit der Entscheidung der Beratungs- und Vermittlungsfachkraft
(Vordruck BA | FW 115) beizufligen.
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Geschaftsanweisungen FbW

§ 327

Grundsatz

(1) For Leistungen an Arbeitnehmer, mit Ausnahme des Kurzarbeitergeldes, des Wintergeldes, des
Insolvenzgeldes und der Leistungen zur Férderung der Teilnahme an Transfermal3nahmen, ist die
Agentur fur Arbeit zusténdig, in deren Bezirk der Arbeitnehmer bei Eintritt der leistungsbegriinden-
den Tatbestédnde seinen Wohnsitz hat. Solange der Arbeitnehmer sich nicht an seinem Wohnsitz
aufhélt, ist die Agentur fiur Arbeit zustandig, in deren Bezirk der Arbeitnehmer bei Eintritt der
leistungsbegriindenden Tatbestande seinen gewéhnlichen Aufenthalt hat.

(2) Auf Antrag des Arbeitslosen hat die Agentur fur Arbeit eine andere Agentur fur Arbeit far
zusténdig zu erklaren, wenn nach der Arbeitsmarktlage keine Bedenken entgegenstehen oder die
Ablehnung fiir den Arbeitslosen eine unbillige Harte bedeuten wirde.

(3) Fur Kurzarbeitergeld, ergdnzende Leistungen nach 8 175 a und Insolvenzgeld ist die Agentur fir
Arbeit zustandig, in deren Bezirk die fir den Arbeitgeber zustandige Lohnabrechnungsstelle liegt.
Fur Insolvenzgeld ist, wenn der Arbeitgeber im Inland keine Lohnabrechnungsstelle hat, die Agentur
fir Arbeit zustandig, in deren Bezirk das Insolvenzgericht seinen Sitz hat. Fur Leistungen zur
Forderung der Teilnahme an TransfermalBnahmen ist die Agentur zustandig, in deren Bezirk der
Betrieb des Arbeitgebers liegt.

(4) Fur Leistungen an Arbeitgeber, mit Ausnahme der Erstattung von Beitrdgen zur Sozialversiche-
rung fur Bezieher von Saison-Kurzarbeitergeld, ist die Agentur fur Arbeit zusténdig, in deren Bezirk
der Betrieb des Arbeitgebers liegt.

(5) Fur Leistungen an Trager ist die Agentur fur Arbeit zustandig, in deren Bezirk das Projekt oder die
MalRnahme durchgefuhrt wird.

(6) Die Bundesagentur kann die Zustandigkeit abweichend von den Abséatzen 1 bis 5 auf andere
Dienststellen Ubertragen.

327.11 (1) Die Entscheidung Uber die Forderung trifft die zustandige Vermittlungs- und Entscheidungsbefug-
Beratungsfachkraft. nis/Auszahlung

(2) Leistungen werden durch den Leistungsbereich der Wohnort-AA gezahlt.

327.12 (1) Meldet sich der Teilnehmer nach der MaBnahme bei einer anderen AA Leistungsbegrindende
arbeitslos, ist die komplette Leistungsakte abzugeben (siehe Nr. 48 der Richtlinien  Tatbestande
der Leistungsabteilung).
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327.13

(1) Beziglich des Zustandigkeitswechsels bei Teilnahme an einer Weiterbil-
dungsmafRnahme wird auf die DA Alg — Punkt 2.2 zu § 327 verwiesen.

(23) Bei einem Umzug des Teilnehmers ist die Zahlung der Weiterbildungskosten
durch die abgebende AA mit dem letzten Leistungstag einzustellen. Bei Vorliegen
der Voraussetzungen ist die Zahlung durch die aufnehmende AA wieder
aufzunehmen. Dem Kunden ist die Anderung der Zustandigkeit durch die
abgebende AA mitzuteilen.

(3) Hat die abgebende AA Leistungen gezahlt, obwohl die Voraussetzungen nicht
vorgelegen haben, entscheidet die aufnehmende AA uber die Aufhebung der der
Leistungszahlung zugrunde liegenden Entscheidung gem. 8§ 45, 48 SGB X und
die Erstattung der zu Unrecht erbrachten Leistungen gem. § 50 SGB X. Dies gilt
auch, wenn die Teilnahme an der WeiterbildungsmaRnahme wegen des Umzugs
abgebrochen wird und Arbeitslosigkeit weiterhin vorliegt.

(4) Bei Abbruch einer WeiterbildungsmaBnahme wegen Umzugs, fir die
ausschlie3lich Weiterbildungskosten gezahlt werden, verbleibt die Zusténdigkeit
bei der bisherigen AA.

Stand: Januar 2009

Geschaftsanweisungen FbW

Umzug in einen
anderen Agenturbezirk

22



Geschaftsanweisungen FbW

§ 337

Auszahlung im Regelfall

(1) Geldleistungen werden auf das von dem Leistungsberechtigten angegebenen inlandische Konto
bei einem Geldinstitut Uberwiesen. Geldleistungen, die an den Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufent-
halt des Leistungsberechtigten Ubermittelt werden, sind unter Abzug der dadurch veranlassten
Kosten auszuzahlen. Satz 2 gilt nicht, wenn der Leistungsberechtigte nachweist, dass ihm die
Einrichtung eines Kontos ohne eigenes Verschulden nicht méglich ist.

(2) Laufende Geldleistungen werden regelmaRig monatlich nachtréglich ausgezahlt.

(3) Andere als laufende Geldleistungen werden mit der Entscheidung Uiber den Antrag auf Leistung
oder, soweit dem Berechtigten Kosten erst danach entstehen, zu entsprechenden Zeitpunkt ausge-
zahlt. Insolvenzgeld wird nachtréglich fir den Zeitraum ausgezahlt, fir den es beantragt worden ist.
Weiterbildungskosten und Teilnahmekosten werden. soweit sie nicht unmittelbar an den Trager der
MaRRnahme erbracht werden, monatlich im Voraus gezahlt.

(4) Zur Vermeidung unbilliger Harten kdnnen angemessene Abschlagszahlungen geleistet werden.

337.01 (1) Laufende Geldleistung (§ 313 Abs. 1 Satz 1) ist das Arbeitslosengeld, nicht Laufende Geldleistun-
aber die Weiterbildungskosten. gen

337.02 (1) Fur die Auszahlung von Weiterbildungskosten gilt ausschlie3lich § 337 Abs. 3 Auszahlung
Satz 3.

(2) Bezuglich der Auszahlung der Lehrgangsgebiihren bei verspatetem Eintritt wird
auf die GA V.FbW.10 Absatz 2 verwiesen.
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8§ 417 Abs. 1
Forderung beschaftigter Arbeitnehmer

Geschaftsanweisungen FbW

Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten
gefordert werden, wenn

1. sie bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet haben,

2. sie im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhéaltnisses fir die Zeit der Teilnahme an der MaR-
nahme weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt haben,

3. der Betrieb, dem sie angehoren, weniger als 250 Arbeithnehmer beschéftigt,

4. die MaBnahme aulRerhalb des Betriebes, dem sie angehotren, durchgefihrt wird und Kenntnisse
und Fertigkeiten vermittelt werden, die Uber ausschlieBllich arbeitsplatzbezogene kurzfristige
Anpassungsfortbildungen hinausgehen,

5. der Trager und die MalRnahme fir die Férderung nach 88 84 und 85 zugelassen sind und

6. die MaRnahme bis zum 31. Dezember 2010 begonnen hat.

Es gilt 8 77 Abs. 3.
Bei der Feststellung der Zahl der beschéaftigten Arbeitnehmer sind teilzeitbeschéaftigte Arbeitnehmer
mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als zehn Stunden mit 0,25, nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bericksichtigen.

417.10

417.11

Soweit nachfolgend nichts anderes festgelegt ist, gelten die GA zu 88 77 bis 86
analog.

(1) Die Weiterbildungskosten kénnen nur Arbeitnehmern gewéhrt werden, von
denen wegen der Teilnahme an der Malinahme eine Arbeitsleistung ganz oder
teilweise nicht erbracht werden kann. Hiervon ist in der Regel bei MaRhahmen,
die im Vollzeitunterricht durchgefuhrt werden, auszugehen. Bei MaRnahmen, die
im Teilzeitunterricht (ggf. an Wochenenden) durchgefiihrt werden, muss die
Schulungszeit in die Ubliche Arbeitszeit fallen (z.B. bei Arbeitnehmern aus dem
Gastronomiebereich, Pflegekréaften im Schichtdienst).

(2) Ein Betrieb i.S. § 417 Abs. 1 Nr. 3 SGB Il muss im Gesamtunternehmen
weniger als 250 Mitarbeiter beschéftigen. Bei der Beurteilung des KMU-Status
sind alle Betriebsstéatten, Partnerunternehmen bzw. verbundenen Unternehmen
zu berucksichtigen. Ein Betrieb kann als verbunden angesehen werden, wenn er
einem Konzern angehdrt und dadurch Zugang zu finanziellen und sonstigen
Ressourcen hat, die Wettbewerbern gleicher Grof3e nicht zur Verfiigung stehen.

(3) Unter einer MaBnahme, die aufRerhalb des Betriebes stattfindet, ist eine
MaRRnahme zu verstehen, die von und bei einem Dritten durchgefuhrt wird. Dies
schlie3t aber nicht aus, dass in die MaRBnahme betriebliche Praktikumszeiten
integriert sind.

§ 434d
(Ubergangsregelung giiltig bis 31.12.2005)
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Verfahren

V.FbW.01

V.FbW.02

V.FbW.03

V.FbW.04

V.FbW.05

V.FbW.06

V.FbW.07

Zu 877

Leistungsbegriindendes Ereignis ist der innerhalb des Giltigkeitszeitraums des
Bildungsgutscheins liegende erste Teilnahmetag des Antragstellers.

(1) Fur die Einlésung eines Bildungsgutscheins ist es erforderlich, dass die von
einer FKS zugelassene MalRnahme mittels Kurzfragebogen in CoSachNT erfasst
wurde, das Beginndatum der MaRnahme bzw. der Eintritt in die MalRnahme
muss in den Zulassungszeitraum gem. AZWYV fallen. (vgl. GA V.FbW.15)

(2) Bei Rucklauf des Bildungsgutscheins ist die vom Teilnehmer ausgewéahlte
MaRnahme mit den Konditionen des Bildungsgutscheins abzugleichen. Die
abschlieRende fachliche Stellungnahme/Entscheidung (BA | FW 202) und die
Unterlagen (Bildungsgutschein-Ausfertigung des Tragers, Entwurf, Fragebogen,
MaRnahmebogen und Stellungnahme) sind an die leistungsbearbeitende Stelle
weiterzuleiten.

Wird der Bildungsgutschein nicht rechtzeitig vor Beginn der Teilnahme bei der
AA vorgelegt, so kdnnen Lehrgangskosten bernommen werden, sofern die
ausgewahlte Weiterbildung mit den Konditionen des Bildungsgutscheins
Ubereinstimmt.

Zu 879

(1) Die MaRnahme-AA entscheidet, ob die Lehrgangskosten direkt an den
Tréger auszuzahlen sind und nimmt einen entsprechenden Hinweis im
MaRnahmebogen auf. (vgl. GA V.FbW.10)

(2) Die Auszahlung an den Trager begriindet fur ihn kein Recht darauf und
macht ihn nicht zum Anspruchsinhaber. Deshalb kann der Anspruch auch nicht
vom Trager an Dritte Ubertragen werden.

ist dies dem

(3) Werden Lehrgangskosten an den Trager ausgezahlt,
Arbeitnehmer im Bewilligungsbescheid mitzuteilen.

Zu § 80

Lehrgangskostenerhéhungen, die im Rahmen einer Anderung der Zulassung
von der FKS genehmigt werden, kdnnen nur fir neue MalRnahmebeginne (neue
Eintritte bei MafRnahmen mit laufendem Eintritt oder Modulmafl3nahmen)
berlcksichtigt werden.

(1) Endet eine MalRhahme wegen eines Prifungstermins vorzeitig, sind die
Lehrgangskosten nicht zu kiirzen.

(2) Lehrgangskosten sind auch wéhrend der Fehlzeiten weiterzuzahlen.

(1) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Teilnehmers wegen Arbeitsaufnahme
durch Vermittlung des Bildungstragers kénnen abweichend von GA V.FbW.10
Abs. 3 Lehrgangskosten bis zum planméaRigen MaBnahmeende gezahlt werden,

¢ bei MaRnahmen mit feststehendem Beginntermin,

e bei MalRnahmen, die nicht auf den Erwerb eines anerkannten Berufsabschlus-
ses ausgerichtet sind,

ewenn es sich um ein mindestens einjahriges Versicherungspflichtverhaltnis
handelt.

Der Zeitraum zwischen dem vorzeitigen Austritt und dem Beginn des Beschéafti-

gungsverhaltnisses darf nicht mehr als einen Monat umfassen.
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V.FbW.08

V.FbW.09

V.FbW.10

V.Fbw.11

V.FbWw.12

V.FbW.13

(2) Die Fortzahlung der Lehrgangskosten erfolgt nur auf Antrag, welcher vom
Trager spatestens einen Monat nach Ausscheiden vorgelegt werden soll. Auf
dem Antragsvordruck (BA Il FW 10) haben Teilnehmer, Betrieb und Tréger die
vermittelte Arbeitsaufnahme zu bestétigen.

Lehrgangskosten bei GruppenmalRnahmen sind ausschlie3lich je Teilnehmer
und Monat zu erstatten. Die Auszahlung erfolgt in der Regel in gleich bleibenden
Monatsbetragen, die in coSachNT automatisiert berechnet werden.

(1) Die Falligkeit der ermittelten Monatsbetrdge orientiert sich jeweils am
MaRnahmebeginn. MalRnahmebeginn im v.g. Sinne ist auch im Falle eines
verspateten Eintritts der erste Tag der Bildungsveranstaltung, bei MalRnahmen
mit laufender Einstiegsméglichkeit der festgelegte erste Teilnahmetag.

(2) Bei einer im Einzelfall durch die AA zugelassenen MalRnahme soll die
Zahlung ausschlie3lich an den Teilnehmer erfolgen.

(1) Die Lehrgangskosten kdnnen unmittelbar an den Trager monatlich
nachtraglich gezahlt werden, wenn er die Bedingungen des Direktzahlungsver-
fahrens (siehe BA | FW 102) anerkannt hat. Abweichungen sind beim Direktzah-
lungsverfahren grundsatzlich nicht zugelassen.

(2) Tritt ein Teilnehmer verspatet (einen Zeitmonat oder mehr) in die Ma3nah-
me ein und ist die Direktzahlung mit dem Tréger vereinbart, sind die Lehrgangs-
kosten zu kiurzen. In diesen Fallen entfallt je vollen Zeitmonat verspateten
Eintritts eine Monatsrate.

(3) Ist die Direktzahlung mit dem Trager vereinbart, werden im Falle eines
MaRnahmeabbruchs zwei weitere der nach Abbruch fallig werdenden Monatsbe-
trdge ausgezahlt. Mal3geblich ist der letzte Anwesenheitstag (Tag der personli-
chen Anwesenheit). Ergibt sich im Einzelfall, dass der MalRnahmetrager den
Abbruch zu vertreten hat oder fur den Fall des Widerrufs der Zulassung der
MaRnahme sind keine weiteren Monatsraten zu zahlen.

Im Falle des verspateten Eintritts oder bei Abbruch der MaRnahme werden
abweichend von GA V.FbW.10 Abs. 2 und Abs. 3 die laut Bescheinigung des
Tragers vom Teilnehmer zu zahlenden Lehrgangskosten tibernommen.

(1) Bei Insolvenz eines Tragers ist das in der Arbeitshilfe genannte Verfahren
anzuwenden.

Zu 8§81

(1) Fur die Berechnung der zu tbernehmenden Fahrkosten ist der Leistungsbe-
reich zustandig.

(2) Die Angaben der Arbeitnehmer sind grundsétzlich als richtig anzuerkennen.
Bestehen begriindete Zweifel, sind die von einem Routenplaner im Internet
errechneten Entfernungen zu Grunde zu legen.

(3) Fahrkosten sind zurtickzufordern fiir Zeiten nach einem Abbruch.

(4) Fehltage wirken sich nicht auf die Hohe der Fahrkosten aus. Dies gilt auch
bei Begrenzung der Fahrkosten durch den Héchstbetrag (8 81 Abs. 3).

(5) Andern sich die Verhaltnisse, die der Festsetzung der Fahrkosten zugrunde
gelegt wurden (z.B. Umzug des Teilnehmers oder durch andere Entfernung), ist
der Fahrkostenbetrag vom Zeitpunkt an, in dem eine wirksame Anderung nach §
48 SGB X vorliegt, entsprechend neu festzusetzen. Ein evtl. bestehender
Erstattungsanspruch kann durch Aufrechnung (8 51 SGB I) mit Fahrkosten fur
die verbleibende Dauer der Malinahme durchgesetzt werden.
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V.FbW.14

V.FbW.15

V.FbW.16

V.FbW.17

Zu § 83

(1) Die Entscheidung dem Grunde nach trifft der Vermittlungsbereich. Die zu
erstattenden Betrage legt der Leistungsbereich fest.

(2) Die Angaben im Fragebogen sind als glaubhaft zu unterstellen. Nachweise
sind nur zu fordern, wenn die Angaben offensichtlich als unrichtig zu erkennen
sind oder ein begrindeter Verdacht besteht, dass unzutreffende Angaben
gemacht wurden.

Zu 885

(1) Bei Annahme des ersten BG fir eine von einer FKS zugelassenen
MaRnahme Ubermittelt der Trager die fur die Einldsung der BG bzw. Leistungs-
gewahrung notwendigen maRnahmebezogenen Daten fir die jeweilige
MaRRnahme mittels Kurzfragebogen (BA | FW 102) an die MaRhahme-AA. Bei
unplausiblen Daten im Kurzfragebogen klart die MaBnahme-AA die Angaben mit
dem Tréager ab.

(2) Das AG/Trager-Team erfasst die Daten in coSachNT und Ubersendet dem
Trager den MaRnahmebogen (BA | FW 206). Eine Erfassung soll nur erfolgen,
wenn ein einlésbarer BG vorliegt. (vgl. GA V.FbW.02)

(1) Trager, die wiederholt fir GruppenmalBnahmen Einzelfallzulassungen
beantragen, sollen durch die MalRnahme-AA mit einem Sperrvermerk versehen
werden. Eine Zulassung im Einzelfall bei Vorliegen eines besonderen arbeits-
markpolitischen Interesses soll nur erfolgen, wenn kein Ausschlusstatbe-
stand/Sperrvermerk (Liste im Intranet) fir diesen Trager vorliegt.

(2) Fur die Einzelfallzulassung ist eine vereinfachte Prufung der Zulassungsvor-
aussetzung mdglich. Daflr ist der Vordruck BA | FW 217 zu nutzen. Die
Zulassung hat durch die jeweilige Wohnort-AA zu erfolgen. Die MalRhahme-AA
ist Uber die Zulassung zu informieren; sie achtet darauf, dass die AZWV nicht
durch zahlreiche Einzelfallentscheidungen unterlaufen wird.

(3) Bei der Zulassung im Einzelfall ist bei der Beurteilung der Angemessenheit
der Lehrgangskosten der jeweils gliltige B-DKS zu berticksichtigen.

(4) Die im Einzelfall zugelassene Maflinahme ist in coSachNT (analog einer
GruppenmalRnahme) mit der Teilnehmerkapazitat 1 zu erfassen. Nach der
MaRnahmebezeichnung ist der Zusatz ,Zulassung im Einzelfall* einzufligen.

(5) Die Zahlung der Lehrgangskosten erfolgt ausschlie3lich an den Teilnehmer.

(6) Bei der Uberpriifung betrieblicher EinzelmaRnahmen nach § 85 ist der
vereinfachte Erhebungsbogen (BA | FW 115) zu verwenden.

(1) Der zustandige MaRnahmebetreuer hat die Fehlzeitenmeldungen
auszuwerten und zu prifen, ob durch die kumulierten Fehlzeiten der Erfolg der
MaRRnahme noch gewahrleistet werden kann. Die Aufhebung der Bewilligung
setzt eine Anhoérung nach § 24 SGB X voraus (BA | FW 214)

(2) Bei einer durch eine FKS zugelassenen MaRnahme ist der Trager
verpflichtet, eine gesonderte Meldung fiir einen Teilnehmer der

e die MaRnahme nicht antritt,

o die MaBnahme abbricht oder vorzeitig beendet oder

o die Prifung nicht besteht,

zu erstellen.

Die Anderungsmitteilungen sind unbedingt zeitnah zu erfassen, da sie
wesentlicher Bestandteil der Statistik/Erfolgsbeobachtung sind.
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Geschaftsanweisungen FbW

Zu § 86

V.FbW.18 Fur die Mitteilung der Prufungsergebnisse gem. § 86 Abs. 4 an die FKS ist der Mitteilung an FKS/
Vordruck BA | FW 208 zu verwenden. Fur die Durchfuhrung der Prifung steht Vordruck
eine Arbeitshilfe zur Verfligung.

Zu 8417 Abs. 1

V.FbW.19 MaRgeblicher Zeitpunkt fir die Bestimmung der Beschéftigtenzahl ist der Tag Beschéftigtenzahl im
der Antragstellung. Betrieb/ Antragstel-
lung
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